VERKANSPROCESSEN : DU BEHOVS, RESERVOFFICEREN MED DE
SPECIELLA KOMPETENSERNA och EGENSKAPERNA

Kért barn har manga namn. Vi har i RESERVOFFICEREN under aren rapporterat om arbetet
i Sverige med processen M4l & Verkansanalys, Targeting”... Over tiden har formerna
stabiliserats och sedan nagon tid finns ramverket kring VERKANSPROCESSEN fastlagt
(inkl. det formella inférandet). Det ar knappast nagon hemlighet att olika informella
arbetsprocesser i riktningen “targeting” funnits under lang tid. Sjélv erinrar jag mig element
redan under Forsta Flygeskaderns (E 1:s) storhetstid.

Nu &r det dags att inom ramen for dagens organisation pa HKV Insatsstaben, J3 utoka kretsen
av reservofficerare inom facket Verkansprocessen”. Det finns ett begrénsat antal personer
val forfarna i VERKANSPROCESSEN. Fa ar RO och skaran behdver utkas ratt snabbt. Nu
ar det, inte ovintat, ndgot ’snabbfix” att bli en vil fungerande stabsmedlem inom
Verkansprocessen.

Inom J3, sa har Mats Rehn idag uppdraget att arbeta fram besattningen. ”Jag ser en mix av
reservofficerare och YO som den optimala mixen. De RO, som kommer i fraga, de
personerna satsar vi verkligen pa i form av rejal, individuellt anpassad utbildning i Sverige
& utomlands. Detta for att alla skall fa en robust grund art std pd”.

Resan fram till dagens lage pa Insatsstaben J3 har varit Iang och ratt snarig. Nestorn kring
Targeting har varit Thomas Hultmark. For att alls komma igang sa holls det ett antal
utbildningsaktiviteter med inte minst tysk medverkan (Back & Hoppe) i d&ven FHS regi 2007,
(Flitigt rapporterade om i RESERVOFFICEREN).

Vidare skedde en hel del av tankearbetet utanfor den formella FM-organisationen i den RO-
ledda verksamheten ”Swedish Society of Targeting”. NBG 08 var dven en god accelerator.

Jo, sa till den intressanta fragan om hur skall personlighetsprofilen se ut pa den perfekta
kandidaten. Realistiskt gar det inte att begéra excellent erfarenhet av framst arbete pa nivan
“milostab” och élder 35 &r, men en vilja/férméga att vara aktiv under minst ett dussin ar
framgent &r ett tydligt krav.

Alltsa:

A) Viljan samt kvarvarande ”gangtid” som RO

B) Erfarenhet fran hogre stabsarbete

C) NATO:s stabsarbetsmetodik - inkl goda kunskaper i stabsengelska

D) Goda kunskaper i underrattelsetjanst. Verkansprocessen ar ytterst beroende av samarbetet
med J2.

E) Vanalvilja att tanka “joint” (Air, Land, Sea & Kognitivt)

F) Erfarenhet kring indirekt bekdmpning savél kinetisk som icke kinetisk....

Jaha sdger nog en och annan god RO...”inte kan vil jag duga till detta...” L&t nu inte “’jante-
lagen” ta 6verhanden utan formulera ihop Ditt CV. Naturligtvis de generella uppgifterna om
vem Du r, allmén civil & militar bakgrund. Sa galler det att vara vettigt informativ kring
punkterna A) — F) ovan.

Ett enkelt mail till: jan.sjolin@sverof.org, ju forr desto battre! (Naturligtvis sa svarar jag pa
fragor, valkommen per mail eller mobilen, 070 791 44 10).

Valkommen till VERKANSPROCESSEN!
Jan Sjolin, RO
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